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個 人 情 報 取 得 同 意 書 

（採 用 時） 

 

弊社は、弊社の採用選考の際、貴殿の応募により貴殿に関する情報をご提供頂くこととなりますが、そのお預り

した個人に関する情報の取り扱いについて、次のように管理し、保護に努めて参ります。 

 

個人情報とは 

１． 個人情報とは、個人に関する情報であって、氏名、生年月日、住所、電話番号、ＦＡＸ番号、電子メールア

ドレス、画像などによって個人を識別できる情報のことをいいます。 

２． 採用選考や企業説明会および面接会で取得する貴殿の個人情報について 

採用選考等にあたり、貴殿よりご提供頂く個人情報は、履歴書、卒業証明書、成績証明書、健康診断書、職

歴表などをお願いしております。 

３． 取得の目的及び取り扱い・預託について 

ご提供頂いた個人情報は、採用選考および選考結果の連絡や問合せのために利用させて頂きます。 

尚、採用選考後に採用、ご入社となった場合は、ご提供頂いた貴殿の個人情報は、弊社人事情報として登録

させて頂くこととなりますので、ご了承ください。 

不採用者に関しては、貴殿からの要請が有れば即刻返送致しますが、要請が無ければ弊社にて廃棄処分致し

ます。 

４． 取得した貴殿の個人情報の第三者への提供について 

貴殿からご提供頂いた個人情報を業務請負時等に第三者へ提供する場合には、その都度同意を得る手続きを

とります。また、法令で定める場合を除き、個人情報を取得目的の範囲を超えて同意なしに第三者へ提供致

しません。 

５． 取得した貴殿の個人情報の委託について 

貴殿からご提供頂いた個人情報は外部委託致しません。 

６． 個人情報提供の任意性について 

貴殿が弊社に対して個人情報を提供することは任意です。 

但し、採用目的のための個人情報も提供されない応募者の方は、採用致しかねます。 

７． 貴殿の個人情報の開示・訂正・削除について 

弊社が保有する貴殿の個人情報について、開示を請求することができます。また、開示の結果、個人情報の

利用目的の通知・訂正・追加・削除・利用及び提供の拒否等を請求することもできます。開示の請求は、下

記連絡先までご連絡をお願い致します。尚、本手続きにあたり、貴殿がご本人であることを確認させて頂く

ことがあります。 

８． 機微情報の提出 

選考の際の情報として、学歴及び学業成績や医療情報等の機微情報を含む書類の提出をお願いすることがあ

ります。 

９． 個人情報の提供について、ご同意の確認 

上記１～９について、ご同意の上、下記にご署名・ご捺印下さい。 

 

記入日：    年   月   日    ご署名：              ㊞ 

ご住所：               

電話番号：              

 

この件についてご意見、ご質問がございましたら、下記弊社担当窓口までお問合わせください。 

（個人情報保護に関する連絡先）          （個人情報保護管理者） 

       林兼コンピューター株式会社       林兼コンピューター株式会社 

個人情報管理担当 経営管理部門長             堀永明良 

TEL 083-242-0001 FAX 083-261-5556 


